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Arbetsgivarens

aktivitets- och redogorelseplikt

Det ar viktigt for oss pa Lexit att kunder, medarbetare
och évriga intressenter ar trygga med att vara lésningar
kommer fran en vardekedja som tar hansyn till mansk-
liga rattigheter, arbetstagares rattigheter och miljon.

Genom att tillhandahalla verktyg for digitalisering hjal-
per vi vara kunder att gora sina processer mer hallbara.
Det sammantaget med att vi integrerar hallbarhet i alla
aspekter av var verksamhet och genom att samarbeta
med vara intressenter for att ta itu med gemensamma
utmaningar och majligheter, stravar vi efter att vara en
ledande aktér inom hallbar affarsverksamhet och att
gora en positiv skillnad for samhallet och miljon.

| den har rapporten beskriver vi hur vi arbetar for att
uppfylla aktivitets- och redogoérelsesplikten.

Koénsfordelning
Lexit Group Norway hade 71 medarbetare per den 31/12-2023 varav 8 kvinnor (11%) och 63 man (89%).

Koénsférdelning 31/12-2023:
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Konsfordelningen varierar for olika positioner och funktioner. Det finns begransad tillgang pa kvinnlig arbetskraft i
branschen, detta galler sarskilt for saljare och viss teknisk kompetens.

Tillfalligt anstallda, deltidsanstéllda och permissioner

Heltidanstallning ar standard for anstallningar hos Lexit. Det fanns 1 deltidsantalld (80%). Det fanns 1 tillfalligt anstalld
under 2023 (timanstalld).

Delstidsanstallda 2023: Tillfalligt anstallda 2023:
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Foraldralediga under 2023: Snitt veckor foraldraledighet under 2023:
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Lexit kompenserar anstallda pa en konkurrenskraftig niva i forhallande till branschen och den lokala arbetsmarkna-
den. Verksamheten bedrivs i full dverensstammelse med gallande lagar gallande 16n, arbetstid, évertid och forma-
ner. Inga kollektivavtal finns. Utfall av I6nekartlaggning redovisas i nastkommmande rapport.



Var arbete for jamstilldhet, mangfald
och mot diskriminering.

Alla medarbetare hos Lexit har ett ansvar for att
bidra till en positiv och inkluderande arbetsmiljo.
Foretagets arbete med jamstalldhet och mang-
fald ar djupt férankrat i koncernens strategier och
integrerat med de dvergripande principerna och
de etiska riktlinjerna som beskrivs i var Code of
Conduct. Arbetet leds framst av ansvarig for HMS
och HR, som samarbetar nara med ledningen for
att framja dessa varden.

Trakasserier och vald

Risker for trakasserier och vald motverkas genom tydliga
policies och rutiner. Dessa finns tillgangliga for alla i intranatet.
Det inte férekommit nagra rapporterade fall av trakasserier
eller oonskad uppmarksamhet under aret.

Rekrytering

Vara rekryteringsrutiner sakerstaller en rattvis, dppen och
inkluderande rekryteringsprocess for alla kandidater, oavsett
alder, kon, etnicitet, religion, funktionsvariation eller sexuell
laggning. Malet ar att framja mangfald och inkludering inom
organisationen och att alla anstallningsbeslut baseras pa meri-
ter, kompetenser och kvalifikationer som ar relevanta for arbe-
tet. Rekryteringsprocessen skall vara transparent och baserad
pa forutbestamda och tydligt kommunikerade kriterier.

All jobbannonsering skall vara neutral och tillganglig, utformad
for att attrahera en bred grupp sdokande. Utvardering av kan-
didater baseras strikt pa deras fardigheter, erfarenheter och
[amplighet for rollen. Cenom att engagera oss i en icke-dis-
kriminerande rekryteringsprocess, stravar vi efter att inte bara
uppfylla juridiska krav utan ocksa bygga en arbetsmiljo dar

alla medarbetare har lika mojligheter att lyckas och bidra till
organisationens framgang.

Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal spelar en central roll i att identifiera och
hantera risker relaterade till jamstalldhet, diskriminering, mob-
bing och trakasserier. Alla medarbetare genomforde ett med-
arbetarsamtal under 2023 i vilket fragor kring arbetsmiljon
lyftes. Genom att aktivt lyssna och reagera pa dessa fragor kan
problem identifieras och atgardas innan de eskalerar, vilket
bidrar till en halsosammare och mer inkluderande arbetsplats.
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Ledarutvecklingsprogram

Ett internt ledarutvecklingsprogram startades upp under 2023
som syftar till att utveckla individer och teamen enligt stra-
tegier och riktlinjer, och for att bygga en foretagskultur som
bygger pa tillit, respekt, samarbete, transparens och stolthet.

AMU-moten

Ansatteforum har genomforts under aret. En ny rutin for
AMU-moten ar under utveckling. AMU kommer att genomfor-
as fyra ganger om aret med representanter for arbetgivaren,
medarbetare och skyddsombud. Agendan kommer att inklu-
dera jamstalldhet, trakasserier och mobbning.

Medarbetarunderdkning

Under 2024 kommer medarbetarundersdkning via Great Place
to Work att genomféras. Undersdkningens fragor omfattar
fragor kring diskriminering, jamstalldhet och mangfald. Resul-
taten anvands sedan for att identifiera omraden som behdver
forbattras samt for att starka de insatser som redan gors for att
skapa en mer valkomnande och mangsidig arbetsplats.
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Whistleblowing

Alla medarbetare skall rapportera om de blir medvetna om
missférhallanden i verksamheten. Rapporteringsrutinen géller
for alla medarbetare, styrelsemedlemmar och eventuell inhyrd
personal.

Rapporteringsrutinen ar integrerad i vart HR-system som

en del aviforetagets personalhandbok och kommmuniceras
genom vart intranat och i onboardingen for nyanstallda.
Anmalan kan goras till narmaste ledare eller via funktionen

for Whistleblowing da man kan valja att vara anonym. Det har
inte rapporterats nagra oegentligheter under aret.

Anpassning fér mangfald och méjlighet att kombinera ar-
bete och familjeliv

| storsta mojliga man anpassas arbetssituationen for alla som
behover det. Detta avtalas mellan berdrd medarbetare och
teamledare.

Medvetandegorande och kommunikation
Vara policies och rutiner ar tillgangliga for alla medarbetare i
vart Intranat.



